CALENDARIO 2026
PARA LOS MOVIMIENTOS DE

TIEMPO EXTRA E INASISTENCIAS

PERSONAL

sem do lu ma mi vi  sa sem do ma  mi v vi sa sem do lu ma mi v vi sa
1 N\(2) 3 61&34567 1001/2[3|4|5/6|7
2/ 4|5[6|7/8|9/10 71 8| 9[10[11](12/13|14 11/(8] 9 [10[11]12|13]|14
3/11[12]13[14/15(16|17 8 15/16[17(18/19|20| 21 12/ 15|46] 17|18 /19| 20/ 21
4/18/19]20] 21| 22| 23] 24 9 | 22| 23| 24| 25| 26|27/ 28 13/ 22| 23|24 |25/ 26|27/ 28
5 |25]26]2728|29(30] 31 14|29 |8
mayo 2026 | junio2026 |
sem do lu ma i sa sem do lu ma__ mi iv sa sem do lu ma__ mi iv vi sa
14 1275\4 18 1\ 2 93| |1/2|3|4|5]|6
15/ 56| 7|8|9[10]11 19/3|4[[6]6|7]8]|09 94| 78| 9[10[11[12|13
16/ 12|13[14[15|16|17| 18 20/40| 11]12[13 |14 16 95/14(15/16(17|18[19| 20
17/ 19| 20| 21| 22| 23] 24| 25 91/17[18[19|20| 21|22 23 96|21|22|23|24|25|26| 27
18/ 2627|2829 30 99(24|25(26|27|28|29]30 97|28|29] 30
23| 31
| julio2026 | agosto 2026
sem do lu ma__ mi v vi sa sem do (7] ma__ mi iv vi sa sem do lu ma__ mi iv vi sa
27 1]/2(3|4 31 1 36 1]/2(3/4]|5
28| 5 (6)(7)(8X(9)A0) 11| |32/ 2|3|4|[5|6|7]|8 37/ 6 | 7]/ 8] 9/[10/11]12
29| 12 [(1314)(15)16)(17) 18| 33| 9 |10[11[12]13|14/15| |38 13|14 17[18]19
30/ 19 (20)21)(22(23)(24) 25| |34|16/17]18]19|20|21]|22| |39|20|21]22|23|24|25]26
31|26|27|28/29 |30/ 31 35|23 |24|25|26|27/|28| 29 40| 27|28|29]30
36/ 30| 31
diciembre 2026
sem do lu ma_ mi ju vi sa
49 1/2[3|4]|5
50 6 | 7| 8| 9[10[11]A
13 51|13 |(14)(15)(16)(17)(18) 19
43181920 48| 22|23 24| 25]26|27|28| |52/ 20 [21)(22)(23)(24) 25 26
44| 25| 26/ 27 49|29 30 53| 27 (28)(29)(30)(31)
(Do) srcmmsoomemonormssona A S OMINSTRATNG Y ACADEVICD @
para referencia : \ para referencia
sem do lu ma mi v vi sa lu ma mi v i sa
49 1/2|3|4[5]6 1 1\ 2
50 7| 8|9 /10/11/42 13 2/ 3/al5]|6|7]8]9
51| 14 (15)16)(17)418)(19) 20 3/10/11/12/13/14/15/16
52| 21 22)23)(24) 25.(26) 27 4117/18|19|20|21|22| 23
53| 28 (293031 5| 24| 25| 26|27| 28| 29] 30
631
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